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PANEVEZIO RAJONO ERISKIU KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Panevézio rajono Eriskiy kultiros centro (toliau — Centras) direktoriaus (toliau —
direktorius) pareigybé priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy, kuriy pareigybés
priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui, atsiZvelgiant 1 buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti, grupe.

2. Pareigybeés lygis — A2.

_ T SKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj issilavinima ir bakalauro kvalifikacinj laipsnj arba jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus humanitariniy moksly, socialiniy moksly,
ugdymo moksly, meny studijy kryp¢iy grupiy studijas ir ne mazesng kaip 2 mety vadovaujamo darbo
patirt] kultiros srityje arba verslo ir vieSosios vadybos moksly, teisés studijy kryp¢iy grupiy studijas
ir ne maZesng kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj kultiros srityje veikianc¢iai jmonei, jstaigai ar
organizacijai ir (ar) jy padaliniams;

3.2. 18manyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir
gretutiniy teisiy jstatyma, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos
etninés kulttiros valstybinés globos pagrindy jstatyma, Lietuvos Respublikos kultiiros centry
Istatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksa bei kitus su kultiiros centro administravimu ir kultiiros politika
susijusius teisés aktus ir sugebéti juos pritaikyti praktikoje;

3.3 iSmanyti Kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles, patvirtintas
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymu;

3.4. buti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos kultiros politikos nuostatomis, atitinkamo
regiono arba savivaldybés kultiiros sklaidos ir plétros procesais;

3.5. iSmanyti atitinkamo regiono kultiiros savituma;

3.6. moketi vertinti, analizuoti kultiirinés veiklos programas ir (ar) projektus;

3.7. iSmanyti ir taikyti kultiirinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokeéti prognozuoti
kultiirinés rinkos raidos perspektyvas;

3.8. mokéti vertinti esamg kultiros ir jos verslo aplinka;

3.9. mokeéti organizuoti ir planuoti kultiiros centro darba;

3.10. iSmanyti rastvedybos taisykles, sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

3.11. moketi lietuviy kalbg treciosios valstybinés kalbos mokejimo kategorijos lygiu, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarime Nr. 1688 » D€l
valstybinés kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;
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- 3.15.1. strateginio valdymo (gebejimas formuoti kultiiros centro strateginius veiklos tikslus,
Suderintus sy valstybés ir

i > (ar) savivaldybés prioritetais; inicijuoti ir valdyti pokycius; sistemi§k§i
anah‘zuotl Ir objektyviai vertinti kultiiros centro veiklos konteksta, priimti ir jgyvendinti duomenimis
Pa_grls'ﬂ.ls strateginius sprendimus veiklai tobulinti; skirti prioritetus priimant sprendimus; formuoti
veiksmingus vieguosius rySius ir partnerystes nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis); .

3.15.2. lyderystés (gebéjimas aiskiai perteikti kultiiros centro vizija, misijg ir tikslus ir jkvép"u
tyvuoti darbuotojus jy siekti; formuoti ir valdyti komandas; veiksmingai deleguoti uzduotis
darbuotojams ir Itraukti juos j sprendimy priémima; kurti bendradarbiavimu pagrjsta kultiiros ceptr.q
organizacing kultiirg; kurti mokymuisi palankia aplinka, sudaryti sglygas darbuotojams mokytis ir
tobuleti, atskleisti jy potenciala; ugdyti ir sukurti pozityvig darbo aplinka); )

3.15.3. kulturos centry struktiiros, procesy, istekliy valdymo (gebéjimas kurti, veiksminga¥
valdyti ir tobulinti kultiiros centro organizacine struktiirg ir infrastruktiira; formuoti ir jgyvendinti
veiksminga personalo politika, uZtikrinandia kultiiros centro veiklos kokybe, taikyti Siuolaikinius
vadovavimo metodus; vertinti kirybinio, meninio, edukacinio turinio kokybe, nustatyti
materialiniu, finansiniy ir kity iStekliy, reikalingy kultiiros centrui funkcionuoti, poreikj, jy Saltinius
bei paskirstymo prioritetus, inicijuoti papildomy istekliy pritraukima; uZtikrinti, kad visi -iétek.liai
buty valdomi ir uZ juos atsiskaitoma remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés

aktais).
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III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. organizuoja ir vadovauja Centro darbui, atsako uz Centrui nurodyty tiksly, uzdaviniy ir
pareigy vykdyma, uztikrina Centro vidaus kontrolg;

4.2. inicijuoja Centro veiklos programy ir plany rengima, rengia kultiiros programy projektus
ir organizuoja jy jg}‘rvendinil.nq, ‘teil.(ie.l savininkoo teises ir pareigas jgyvendinanéiai institucijai
tvirtinti Centro metiniy ataskaity rinkinj, Centro veﬂQos nuostatus, jy pakeitimus;

4.3. formuoja Centro biudZet, uZtikrina racionaly ir taupy 1€y ir turto naudojima, atsako,
kad pagal Lietuvo§ Respul.)likos vieégjo sektoria}1§ a'fskaitomybés istatyma teikiami finansiniy
ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi, Centro vardu pasiraSo banky ir finansy
dokumentus, atidaro ir uZdaro saskaitas bankuose;

4.4. planuoja jstaigos Zmogiskuosius, materialiuosius ir finansiniu
p anaudojima ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

4.5. organizuoja vietos gyventojy kulttiros ugdyma ir puoseléj
jos skleidima: . .

4.5.1. skatina meno mégejy, liaudies meno ir amaty plétrg

4.5.2. suteikia galimybes kiekvienam gyvent
kultiiros vertybiy puoseléjimo ir jy kiirimo procese;

4.5.3. propaguoja profesionalyjj mena;

4.5.4. atsizvelgdamas j vietos gyventojy poreikius, krasto tradicii

I et - s - jas koordinuoja valstybini
gven€iy ir atmintiny dieny minéjimus, tradicines Sventes, vakarones ir kitus rengim'us:' by
b
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4.5.5. koordinuoja Centro meno kolektyvy bei vietos gyventojy dalyvavima rajono ir salies
renginiuose;

4.6. jgyvendinant kultirinés ir edukacinés veiklos programas bei projektus bendradarbiauja
su senilinija, gyventojy bendruomenémis, $vietimo bei kitomis jstaigomis, informuoja policija apie
masinius renginius, poilsio vakarus ir kitus renginius;

4.7. tvirtina Centro pareigybiy sarasa, nevirSijant nustatyto didziausio leistino pareigybiy
skaiiaus, ir pagal patvirtintg darbo uZmokeséio fonda teisés akty nustatyta tvarka nustato pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientus, rengia ir tvirtina pareigybiy apraSymus;

4.8. teiseés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia i% jo darbuotojus, skatina uZ gera
darbg, skiria drausmines nuobaudas, sudaro salygas darbuotojams tobulintis ir kelti kvalifikacija,
organizuoja darbuotojy kasmetinj veiklos vertinima, nustato metines veiklos uzduotis, sprendzia
kitus personalo valdymo klausimus;

4.9. rengia ir tvirtina Centro darbo tvarkos taisykles, darbo apmokeéjimo sistema ir kitus
vidaus tvarkomuosius dokumentus;

4.10. leidZia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma, duoda nurodymus,
privalomus visiems darbuotojams;

4.11. nustatyta tvarka organizuoja prekiy ir paslaugy vieSuosius pirkimus;

4.12. kuria darbui palanky mikroklimata, riipinasi demokratiniais Centro bendruomenés
santykiais, uZtikrina sveika, saugia, uzkertancia kelia bet kokioms smurto, prievartos apraiskoms ir
Zalingiems jpro¢iams aplinka;

4.13. uztikrina darbuotojams saugias darbo salygas, organizuoja civiling ir priesgaisring
sauga, kontroliuoja darbo tvarkos taisykliy bei saugos ir sveikatos darbe norminiy reikalavimy
laikymasi, organizuoja darbuotojy instruktavima darbo ir prie3gaisrinés saugos klausimais;

4.14. atstovauja Centrui teisme, kitose jstaigose ir institucijoje, jvairiuose posédZiuose,

4.15. reklamuoja Centra ir jo renginius rajone, $alyje bei uZsienyje;

4.16. Centro vardu sudaro ir pasiraso sutartis su fiziniais ir (ar) juridiniais asmenimis Centro
veiklos klausimais ar jgalioja kitg darbuotojg tai atlikti;

4.17. uztikrina, kad buty laikomasi Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos

jstatymo;
1 4.18. nagringja juridiniy ir fiziniy asmeny pra§ymus, pareiskimus, skundus ir rengia
atsakymus j juos;

4.19. uztikrina Centro dokumenty valdyma, jy saugojimg ir archyvo tvarkymg teisés akty
nustatyta tvarka;

4.20. uztikrina su Centro veikla susijusiy jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimy, Kultiros ministro jsakymy, Savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés mero
potvarkiy, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymy, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus
pavedimy jgyvendinima;

4.21. vykdo kitus savininko teises ir pareigas jgyvendinantios institucijos ar jos jgalioto
asmens pavedimus, atitinkancius jstaigos tikslus ir funkcijas, ir turi kity teisiy ir pareigy, kurios
nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams, kitiems teisés aktams;

4.22. yra tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui ir atskaitingas savininko teises ir pareigas
jgyvendinanciai institucijai ir Savivaldybés merui;

4.23. uZ pareigy netinkamg vykdyma ar jy nevykdyma, uZ padaryta materialing Zalg atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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