PATVIRTINTA

Panevézio rajono Eriskiy kultiiros centro
direktoriaus 2021 m. birzelio 7 d.
isakymu Nr. V-20

PANEVEZIO RAJONO ERISKIU KULTUROS CENTRO
EDUKATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Panevézio rajono Erikiy kultiiros centro (toliau — Centras) edukatorius (toliau —
Edukatorius) yra kultiiros ir meno darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart]j ir gaunantis
atlyginima i§ savivaldybés biudzeto.

2. Edukatoriaus darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir
kiti teiseés aktai.

3. Edukatorius savo darbe vadovaujasi Erikiy kultiiros centro direktoriaus jsakymais,
Eriskiy kultliros centro nuostatais, vidaus darbo taisyklémis, darby saugos instrukcijomis, $ia
pareigine instrukcija, teisés aktais, susijusiais su tiesioginiu darbu.

4. Edukatorius skiriamas ir atleidziamas 1§ pareigy vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nuostatomis.

5. Edukatoriaus tarnybinj atlyginima nustato bei skiria drausmines nuobaudas Centro
direktorius.

II SKYRIUS
PAREIGYBE

6. Edukatoriaus pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 2659.

7. Pareigybés lygis — B.

8. Edukatoriaus pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir vykdyti Aukstaitijos
regiono, Panevézio rajono savitumus, istorija ir tradicinius amatus populiarinancig veikla
Jvairaus amziaus ir socialiniy grupiy zmonéms.

9. Pareigybés pavaldumas — Edukatorius yra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

III SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

10. Turéti ne Zemesnj kaip auksStesnjjj iSsilavinimg jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj i$silavinima, jgyta iki 1995 mety.

11. Gebéti taisyklinga lietuviy kalba reik$ti mintis rastu ir ZodZiu, mokéti bent vieng
uzsienio kalbg B 1 lygiu.

12. Turéti ne maziau kaip 6 ménesiy patirtj edukaciniy programy vedime, edukacinés
veiklos organizavime.

13. Zinoti etninius Lietuvos ir atskiry jos regiony ypatumus bei kultiiros savituma.

14. Gebéti dirbti kompiuteriu Microsoft Word ar lygiaverc¢iu programy paketu.

15. Dométis bendruomenés kultiiros poreikiais.

16. Mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti priskirtas veiklos sritis bei dirbti
komandoje.

17. ISmanyti jstaigos valdymo struktiirg, vidaus darbo tvarkos taisykles, profesinés etikos
normas, korektiSkai elgtis ir biiti nepriekaistingos iSvaizdos.

IV SKYRIUS
PAREIGYBES FUNKCIJOS
18. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atlieka Sias funkcijas:



18.1. inicijuoja, organizuoja ir jgyvendina edukacines programas vaikams ir suaugusiems,
vykdo edukacinio pobiidzio renginius Eriskiy kultiiros centro Upytés dvaro sodybos svirne
(toliau — Svirne), besidomintiems lankytojams pristato Upytés dvaro istorija;

18.2. tvarko muziejing ekspozicija, riipinasi eksponaty jsigijimu bei apsauga;

18.3. ruosia ir veda edukacinius uzsiémimus ir ekskursijas Svirne bei uz jo riby lietuviy ir
uzsienio kalba;

18.4. organizuoja teatring, koncerting, parody veikla;

18.5. rengia vaiky vasaros stovyklas;

18.6. rengia edukaciniy uzsiémimy aprasus, metoding medziaga jy vedimui, Edukatoriaus
veiklos planus ir ataskaitas;

18.7. riipinasi edukaciniams uZzsiémimams bei renginiams skirty priemoniy jsigijimu ir
jas prizitri;

18.8. bendradarbiauja, kuria ir palaiko rySius su mokyklomis, ikimokyklinio ugdymo,
neformaliojo Svietimo ir kitomis jstaigomis, besiriipinan¢iomis vaiky ir jaunimo kultiirine
edukacija, valstybinémis institucijomis, kitomis kultiiros, sporto veikla kuruojanciomis
institucijomis, organizacijomis, kultiros ir meno kiiréjais, tautodailininkais, amatininkais,
sertifikuoty produkty gamintojais jvairiais edukacinés veiklos organizavimo klausimais;

18.9. kaupia dalykine ir metoding medziaga;

18.10. testuoja edukacinius uzsiémimus, pritaiko lankytojy poreikiy tyrimy rezultatus
edukaciniy programy tobulinime;

18.11. nuosekliai ir sistemingai vieSina su veikla susijusia informacija Centro tinklapyje,
socialinése medijose bei kituose vieSosios komunikacijos kanaluose;

18.12. registruoja ir organizuoja ekskursijas ir edukacinius uzsi¢émimus;

18.13. padeda ruosti, organizuoti ir jgyvendinti Centro kultirinius renginius;

18.14. konsultuoja ir aptarnauja lankytojus savo kompetencijos srityje;

18.15. priima renginiy dalyvius, svecius, klientus, partnerius, laikantis sveciy priémimo
etiketo;

18.16. rengia projekty finansavimo paraiskas ir vykdo programas/projektus finansinei
paramai i§ jvairiy fondy gauti;

18.17. uzsiima savisvieta: skaito ir domisi su darbo tematika susijusig naujausia literattira,
kaupia informacija savo Ziniy gilinimui, dalyvauja su veikla susijusiuose kity organizacijy
rengiamuose seminaruose, mokymuose;

18.18. laikosi darbo saugos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

18.19. vykdo kitus vienkartinius jpareigojimus, nenumatytus pareiginiuose nuostatuose,
taciau susijusius su Centro vykdoma veikla.

V SKYRIUS
TEISES

19. Vadovo pareigas einantis darbuotojas turi teisg:

19.1. turéti tinkamas salygas savo darbo funkcijoms vykdyti: tinkamai apSviestas,
Sildomas patalpas ir darbo priemones;

19.2. kelti kvalifikacija kursuose, seminaruose, mokymuose;

19.3. teikti Centro direktoriui sitilymus dél Edukatoriaus veiklos gerinimo ir apriipinimo
priemonémis, metodine literatiira ir t.t.;

19.4. 1§ Centro direktoriaus gauti informacijg ir dokumentus savo tiesioginéms pareigoms
vykdyti;

19.5. teiki informacijg apie Centro veiklg ar dalyvauti kity institucijy renginiuose tik
gavus Centro direktoriaus sutikima;

19.6. teikti pasiiilymus, inicijuoti jvairiy klausimy sprendima;

19.7. i tinkamas darbo salygas, atostogas, suderinus atostogy laikg su Centro direktoriumi,
ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;



19.8. turéti ir kity teisiy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir
kitiems teisés aktams.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

20. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

20.1. uz Siuose nuostatuose numatyty pareigy vykdyma, darbo kokybe, savalaikj Centro
direktoriaus jsakymy, nurodymy, pavedimy vykdyma;

20.2. planuotos veiklos programos jgyvendinimg, teisingg ataskaity sudaryma ir jy
pristatyma laiku;

20.3. patalpy ir materialiniy vertybiy sauguma;

20.4. darbo tvarkos taisykliy, pareigybés apraSymo vykdymga, saugos darbe,
priesgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy laikymasi;

20.5. savo veiklos kokybe, tvarka, higienos normy laikymasi repeticijy, renginiy metu;

20.6. efektyvy, savalaikj, teisingg ir kruopsty Siame pareigybés apraS§yme numatyty darby
atlikima;

20.7. zala dél jo kaltés padaryta Centro turtui;

20.8. racionaly darbo laiko panaudojima;

20.9. darbo drausmés pazeidimus.

21. Uz savo darbo rezultatus asmeniskai atsiskaito Centro direktoriui.

22.Uz savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, aplaiduma, padaryta zalg ir

kompetencijos vir$ijimg darbuotojas atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.




