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PANEVEZIO RAJONO ERISKIU KULTUROS CENTRO
INSTRUMENTINIO ANSAMBLIO MENO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Panevézio rajono Eriskiy kultiiros centro (toliau — Centro) instrumentinio ansamblio meno
vadovo (toliau — meno vadovo) pareigybe priskiriama specialisty grupei.

1. Meno vadovo darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti
teisés aktai.

2. Meno vadovas savo darbe vadovaujasi Eriskiy kultiiros centro direktoriaus jsakymais,
Eriskiy kultiiros centro nuostatais, vidaus darbo taisyklémis, darby saugos instrukcijomis, $ia
pareigine instrukcija, teisés aktais, susijusiais su tiesioginiu darbu.

3. Meno vadovas skiriamas ir atleidziamas i§ pareigy vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nuostatomis.

4. Meno vadovo tarnybinj atlyginimg nustato bei skiria drausmines nuobaudas Centro
direktorius.

11 SKYRIUS
PAREIGYBE

5. Meno vadovo pareigybés kodas pagal Lictuvos profesijy klasifikatoriy — 143122.

6. Pareigybés lygis — B.

7. Meno vadovo pareigybés paskirtis — organizuoti instrumentinio ansamblio kulttirine,
koncerting, edukacing veikla, plétoti kulturinj Svietima, ugdomgja mening raiska ir kirybine
saviraiska, prisidéti prie Centro veiklos programos jgyvendinimo.

8. Pareigybés pavaldumas — meno vadovas yra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

III SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

9. Turéti muzikinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg
iSsilavinimg arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintg iSsilavinima.

10. ISmanyti instrumentinio ansamblio darbo specifikg, instrumentinio meno, muzikavimo
ypatumus bei kiirybisko pritaikymo scenoje galimybes.

11. Gebéti vadovauti kolektyvui.

12. ISmanyti raStvedybos taisykles, sklandziai, taisyklinga valstybine kalba déstyti mintis rastu
ir zodziu.

13. Turéti darbo kompiuteriu jgiidZius.

14. Mokéti uzsienio kalba.

15. Dométis bendruomenés kultiiros poreikiais.

16. Mokéti savarankiSkai organizuoti darba.

17. ISmanyti jstaigos valdymo struktiirg, vidaus darbo tvarkos taisykles, profesinés etikos
normas.

18. Gebéti bendradarbiauti su kity jstaigy darbuotojais biitinais funkcijoms atlikti klausimais.



19. Gebéti dirbti komandoje, biiti kiirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, organizuotam,
pareigingam.

IV SKYRIUS
PAREIGYBES FUNKCIJOS

20. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

20.1. organizuoja naujy instrumentinio ansamblio nariy atrinkimg ir priémima;

20.2. planuoja ir organizuoja instrumentinio ansamblio darbg, kiirybing veikla: parenka
repertuarg ir jj nuolat atnaujina; diegia ansamblio nariams muzikinio supratimo pradmenis; kelia
kolektyvo meninj lygj; paruoS$ia natas ir tvarko natoteka;

20.3. ripinasi ansamblio nariy pasirengimu ir dalyvavimu Dainy Sventése, vietiniuose,
regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, apzilirose, konkursuose,
instrumentinio ansamblio koncertine veikla, jo dalyvavimu Centro renginiuose;

20.4. riipinasi, planuoja ir organizuoja ansamblio vieSus pasirodymus, ripinasi reklama ir jos
sklaida;

20.5. ugdo instrumentinio ansamblio nariy tarpusavio bendravimo ir scening¢ kultiira;

20.6. rengia ir veda grupines, jungtines, generalines repeticijas, dirba ir moko individualiai;

20.7. sudaro repeticijy planus, grafikus;

20.8. supazindina ansamblio dalyvius su kiiriniy autoriais, kiiriniy stiliumi, atlikimo ypatybémis,
interpretavimo galimybémis;

20.9. individualiai rengiasi repeticijoms, studijuoja metoding literatiirg, nuolat mokosi ir
tobulina kvalifikacija;

20.10. vadovauja instrumentinio ansamblio repeticijoms;

20.11. pagal poreikj rezisuoja koncertines programas;

20.12. atsizvelgiant i bendra Centro strategija raso ir jgyvendina projektus, NVS programas;
inicijuoja ir vykdo instrumentinio ansamblio projekty rengimg ir jgyvendinimg, atsako uz paraisky
parengimo kokybe;

20.13. organizuojant renginius tampriai bendradarbiauja su Centro personalu;

20.14. prisideda prie Centro renginiy, edukaciniy programy inicijavimo, rengimo ir
igyvendinimo;

20.15. bendradarbiauja su valstybinémis institucijomis, kitomis kultiiros, Svietimo, sporto veikla
kuruojan€iomis institucijomis, kirybinémis sgjungomis ir kitomis organizacijomis, meno
kolektyvais, atlikéjais, menininkais jvairiais kultiirinés veiklos organizavimo klausimais;

20.16. teikia sitlymus dél kulturiniy renginiy planavimo, kultiirinio darbo gerinimo, projektinés
veiklos;

20.17. riipinasi kolektyvo koncertiniy kostiumy, muzikos instrumenty, kity priemoniy jsigijimu
ir priezilra, uZtikrina, kad darbui skirtos patalpos, muzikos instrumentai, koncertin¢ apranga ar kitas
turtas bity tinkamai eksploatuojamas, prizilirimas ir saugomas, rupinasi kolektyvo kostiumy,
instrumenty atnaujinimu;

20.18. rengia meting¢ darbo ataskaita, ménesinius ir metinj darbo plana, renginiy ir koncertiniy
18vyky ataskaitas ir teikia Centro direktoriui, kontroliuoja plano vykdyma;

20.19. veda instrumentinio ansamblio apskaita, pildo, tvarko veiklos dokumentus;

20.20. kaupia medziagg apie instrumentinio ansamblio pasiekimus;

20.21. dalyvauja specialiose Centro komisijose;

20.22. dalyvauja jvairiuose seminaruose, konferencijose, mokymuose, pasitarimuose,
visuomenei naudingoje veikloje;

20.23. laikosi darbo drausmés, darby ir priesgaisrinés saugos reikalavimy;

20.24. atlieka kitas jstatymais bei kitais teisés aktais nustatytas funkcijas kulttiros srityje;

20.25. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus pareiginiuose



nuostatuose, taciau susijusius su Centro vykdoma veikla.

V SKYRIUS
TEISES

21. Vadovo pareigas einantis darbuotojas turi teisg:

21.1. turéti tinkamas saglygas savo darbo funkcijoms vykdyti: tinkamai apsviestas, Sildomas
patalpas ir darbo priemones — muzikos instrumentus, garso ir vaizdo aparatiira;

21.2. kelti kvalifikacija kursuose, seminaruose, mokymuose;

21.3. teikti Centro direktoriui sitilymus dél instrumentinio ansamblio veiklos ir apriipinimo
muzikos instrumentais, koncertine apranga, metodine literatiira ir t.t. gerinimo;

21.4. 1§ Centro direktoriaus gauti informacija ir dokumentus savo tiesioginéms pareigoms
vykdyti;

21.5. teikti informacijg apie Centro veikla ar dalyvauti kity institucijy renginiuose tik gavus
Centro direktoriaus sutikima;

21.6. teikti pasiiilymus, inicijuoti jvairiy klausimy sprendima;

21.7. i tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

21.8. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

21.9. turéti ir kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés
aktams.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

22. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

22.1. uz S$iuose nuostatuose numatyty pareigy vykdyma, darbo kokybe, savalaikj Centro
direktoriaus jsakymy, nurodymy, pavedimy vykdyma;

22.2. planuotos veiklos programos jgyvendinima, teisingg ataskaity sudarymg ir jy pristatyma
laiku;

22.3. patalpy ir materialiniy vertybiy sauguma;

22.4. darbo tvarkos taisykliy, pareigybés apraSymo vykdyma, saugos darbe, prieSgaisrinés
saugos, elektrosaugos reikalavimy laikymasi;

22.5. savo veiklos kokybe, tvarka, higienos normy laikymasi repeticijy, renginiy metu;

22.6. efektyvy, savalaikj, teisingg ir kruopsty Siame pareigybés apraSyme numatyty darby
atlikima;

22.7. zala dél jo kaltés padaryta Centro turtui;

22.8. racionaly darbo laiko panaudojima;

22.9. darbo drausmés pazeidimus.

23. Uz savo darbo rezultatus asmeniSkai atsiskaito Centro direktoriui.

24. Uz savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, aplaidumg, padarytg zalg ir kompetencijos

vir§ijimg darbuotojas atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.




