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centro direktoriaus 2019 m. spalio 8 d.
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PANEVEZIO RAJONO ERISKIU KULTUROS CENTRO 2019-2025 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PanevéZio rajono Eriskiy kultiiros centro korupcijos prevencijos 2019-2025 mety
programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr.
XII-1537 ,.Déel Lietuvos Respublikos nacionalines kovos su korupcija 2015-2025 mety
programos patvirtinimo® ir kitais teises aktais. Programa yra skirta korupcijos prevencijai ir
sistemines korupcijos pasireiskimo galimybéms mazinti PanevéZio rajono Erigkiy kultiiros centre
(toliau — Centras).

2. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose teisé€s aktuose apibréztas savokas.

3. Programa grindziama korupcijos prevencija, darbuotojy antikorupciniu Svietimu ir
mokymu siekiant $alinti §io neigiamo socialinio rei$kinio priezastis.

4. Programos paskirtis ir siekis — jgyvendinti korupcijos prevencijos priemones ir
uztikrinti ilgalaike, veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencijg ir kontrole Centro veiklos
srityse.

II. GALIMOS KORUPCIJOS PASIREISKIMO PRIELAIDOS IR PASEKMES

5. Bendrosios galimos korupcijos pasireiskimo prielaidos:

5.1. institucinés (motyvacinés karjeros sistemos nebuvimas, nedarbas, santykinai mazi
darbuotojy atlyginimai, darbuotojy, zinanc¢iy apie korupcijos atvejus, baimé dalyvauti
antikorupcingje veikloje),

5.2. teisinés (teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas, kontrolés sistemy, teisiniy
procediiry ir priemoniy netobulumas, svarbiausiy etikos principy nesilaikymas),

5.3. visuomeninés (nesiprieSinimas korumpuotiems darbuotojams, pilieciy pasyvumas
antikorupcingje veikloje),

5.4. specifinés (vienpusé ar nepakankama informacija apie teikiamas nemokamas ir
mokamas kulttirines paslaugas, apie kultiiros vartotojy teises ir galimybes, apie jstaigos veiklai
reikalingy priemoniy ir paslaugy vieSuosius pirkimus ir uzsakymus ir kt.).

6. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos
reiSkiniai gali pazeisti visuomeninius santykius Centre, dé¢l ko gali:

6.1. sumazéti jstaigos veiklos veiksmingumas, pablogéti teikiamy paslaugy kokybé bei
prieinamumas;

6.2. atsirasti socialiné jtampa, sumazéti kultliros vartotojy bei visos visuomenés
pasitikéjimas jstaiga;

6.3. pablogéti jstaigos administravimo kokybé, atsirasti neoficiali sprendimy priémimo
sistema.

III PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI
7. Programos tikslas — Salinti korupcijos Centre prielaidas, uztikrinti skaidresne ir
veiksmingesne jstaigos bei jos darbuotojy veiklg plétojant antikorupcine kultiirg.
8. Programos uzdaviniai:
8.1. organizuoti ir jgyvendinti korupcijos tikimybés prevencija Centro veiklos srityse,
8.2. didinti darbuotojy atskaitomybe korupcijos prevencijos srityse,



8.3. kurti antikorupcing aplinka,
8.4. mazinti Centro darbuotojy, kurie paskirti atlikti mazos vertés vieSuosius pirkimus,
ir vieSojo pirkimo komisijos nariy interesy konfliktus.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS IR
FINANSAVIMAS

9. Uz antikorupciniy veiksmy kontrole, metodinés pagalbos teikima korupcijos
prevencijos srityje pagal kompetencija atsako Centro direktorius.

10. Programai jgyvendinti sudaromas priemoniy planas (priedas), kuris nustato
igyvendinimo priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus ir yra neatskiriama S§ios
Programos dalis.

11. Uz konkreCiy Programos priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

12. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas perzitrimi kas dveji metai ir
prireikus koreguojami bei papildomi Centro direktoriaus jsakymu. Programa ir jos jgyvendinimo
priemoniy planas taip pat koreguojami ir papildomi atsizvelgiant ;| kompetentingy institucijy
rekomendacijas.

13. Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsizvelgdami } kintancCias
aplinkybes ir veiksnius, turinius ar galinCius turéti jtakg Programos priemonéms jgyvendinti,
teikia Centro direktoriui motyvuotus pasitlymus dél jgyvendinamy Programos priemoniy
koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesg ir
vertinimo Kriterijus.

14. Programa finansuojama i$ Centrui skirty savivaldybés biudZeto asignavimy ir kity
finansavimo Saltiniy.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
15. Programa jsigalioja jg patvirtinus Centro direktoriaus jsakymu.
16. Programa skelbiama Centro interneto svetainéje www.eriskiukc.lt.
17. Sios Programos jgyvendinimo priemoniy plano ataskaita viesai skelbiama Centro
interneto svetainéje.
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PANEVEZIO RAJONO ERISKIU KULTUROS CENTRO
2019-2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. | Priemonés Salinti/mazinti korupcijos Vykdytojai Vykdymo laikas Vertinimo Kriterijai

Nr. | veiksniams

UZDAVINYS — ORGANIZUOTI IR JGYVENDINTI KORUPCI1JOS TIKIMYBES PREVENCIJA KULTUROS CENTRO VEIKLOS

SRITYSE

1. Parengti, atnaujinti ir patvirtinti kovos su Uz korupcijos prevencijg | Perziiiréti, esant reikalui Parengta programa
korupcija veiklos plang 2019-2025 metams atsakingas darbuotojas atnaujinti programa kasmet

iki kovo 15 d.

2. Paskelbti programg Eriskiy kultiiros centro Uz korupcijos prevencija Po parengimo, atnaujinimo | Informacijos operatyvumas
internetinéje svetainéje — www.eriskiuke.lt atsakingas darbuotojas ir patvirtinimo

3. Istatymy nustatytais terminais, administruoti ir Direktorius, uz korupcijos | Nuolat Darbo konflikty darbe
apibendrinti darbuotojy skundus ir pareiskimus prevencija atsakingas prevencija

darbuotojas

4. Uztikrinti korupcijos prevencijos veiksminguma, | UZ korupcijos prevencija | Nustacius atvejj Uztikrinty skundy ir
informacijos apie korupcijos prevencija kultiiros | atsakingas darbuotojas pareiskimy skaicius
centre, sklaida

5. Kultiiros centro internetinéje svetaingje, kultiros | Uz korupcijos prevencija Paskelbus konkursg Numatyty konkursy, atranky
centro skelbimy lentose viesinti informacija apie | atsakingas darbuotojas skai¢ius j konkursines
skelbiamus konkursus j konkursines pareigas pareigas

6. Igyvendinti konkursus, atrankas laisvoms Direktorius Nuolat Harmoningo kvalifikuoty
etatinéms pareigoms uzimti. Uztikrinti darbo zmogiskyjy istekliy atrankos
tarybos atstovams galimybe¢ dalyvauti darbuotojy proceso uztikrinimas
atrankos vertinime

7. Uztikrinti skaidry ir racionaly viesSyjy pirkimy Viesyjy pirkimy Nuolat Pirkimy skaidrumas ir
organizavima. VieSuosius pirkimus vykdyti organizatorius atitikimas teis€s aktams




vadovaujantis jstatymais ir kitais teisés aktais

8. Skelbti mazos vertés vieSyjy pirkimy aprasg CVP | Direktorius Po pakeitimo per 5 dienas | Informacijos operatyvumas
IS

9. Igyvendinti vieSyjy pirkimy pretenzijy analize Viesyjy pirkimy Nuolat Pateikty pretenzijy ir analiziy

organizatorius skaicius

10. | Analizuoti tarnybiniy komandiruociy ir stazuociy | Buhalteris Nuolat Komandiruoc¢iy ir stazuociy
i§laidy kultiiros centre praktika iSlaidy pagristumas

11. | Viesai skelbti kulttros centro finansines ataskaitas| Direktorius, buhalteris Ketvir¢io pradzia Informacijos prieinamumas
internetingje svetainéje

12. | Informacijos apie darbuotojy darbo uzmokes¢io | Buhalteris Kiekvieng ketvirt] Informacijos prieinamumas ir

vidurkius vieSinimas

skaidrumas

UZDAVINYS — DIDINTI DARBUOTOJU ATSKAITOMYBE KORUPCIJOS PREVENCIJOS SRITYSE

13.

Didinti kultiiros centro darbuotojy sagmoninguma,
atskaitomybe ir atsakomybe korupcijos
prevencijos srityje. Ugdyti dorg ir etiSkg elges] —
suvokimg apie korupcijos ir kity teisés akty
pazeidimy daroma zalg

Direktorius, padalinio
vadovas, darbuotojas,
atsakingas uz korupcijos
prevencija

Nuolat

Korupcijos uzfiksavimo
atvejai

UZDAVINYS — KURTI ANTIKORUPCINE APLINKA

14. | Darbuotojy informavimas dél Viesyjy ir Direktorius, darbuotojas Iki balandzio vidurio Laiku deklaruoti interesai
privaciy interesy deklaravimo prievolés atsakingas uz korupcijos
prevencija
15. | Kulttros centre rengiamy normatyviniy Darbuotojas atsakingas uz | Nuolat Atitiktis korupcijos

dokumenty teisingés atitikties vertinimas

korupcijos prevencija

prevencija jgyvendinantiems
teisés aktams

UZDAVINYS — MAZINTI KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU, KURIE PASKIRTI ATLIKTI MAZOS VERTES VIESUOSIUS
PIRKIMUS, IR VIESOJO PIRKIMO KOMISIJOS NARIU INTERESU KONFLIKTUS

16. | SusipaZinti su paskirty atlikti mazZos vertés Direktorius, padalinio Nuolat Uzfiksuoty interesy konflikty
pirkimus darbuotojy ir vieSojo pirkimo komisijos | vadovas ir deklaracijy pateikimo
nariy privaciy interesy deklaracijose pateiktais atvejy skaicius
duomenimis

17. | Neskirti uzduoc¢iy darbuotojams susijusiems su Direktorius, padalinio Esant butinybei Pavedimy skaicius

istaigomis (jmonémis), kuriose yra privaciy
interesy (akcijos, artimy asmeny darbas, narysté

vadovas




ir pan.) ar kity uzduociy, galin¢iy sukelti interesy
konflikta

18. | Remiantis  priva¢iy  interesy  deklaracijy | Direktorius Esant biitinybei Rekomendacijy skaicius ir
duomenimis teikti pavaldiems darbuotojams kokybé
raSytines rekomendacijas, nuo kokiy klausimy
sprendimo procediiry jie turéty nusisalinti

19. | Priimti tik ra$tu pateikiamus pavaldziy darbuotojy | Direktorius Esant butinybei Nusisalinimo atvejy skaicius
nusisalinimus nuo interesy konfliktg sukelianc¢iy
klausimy sprendimo

20. | Uztikrinti, kadnusisalings darbuotojas Direktorius Esant biitinybei Nedalyvavimo priimant
nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant tam sprendimus atvejy skaicius
tikrus sprendimus

21. | Vienus metus nuo VieSyjy ir privaciy interesy Direktorius Esant biitinybei Priimti sprendimai ir jy

derinimo valstybingje tarnyboje istatymo
pazeidimo paaisSkéjimo dienos nesiiilyti skatinti
ar skirti ] aukStesnes pareigas pazeidimus
padariusiy

skaiCius




