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PANEVEZIO RAJONO ERISKIU KULTUROS CENTRO
KULTURINIU VEIKLU KOORDINATORIAUS IR ORGANIZATORIAUS
RENGINIU APTARNAVIMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Panevézio rajono Eriskiy kultiiros centro Kultiiriniy veikly koordinatoriaus ir
organizatoriaus renginiy aptarnavimui (toliau — veikly koordinatorius) yra kultiiros ir meno
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart] ir gaunantis atlyginimg i§ savivaldybés biudzeto.

2. Veikly koordinatorius darbo santykius reglamentuoja Lictuvos Respublikos darbo
kodeksas ir kiti teisés aktai.

3. Veikly koordinatorius savo darbe vadovaujasi Eriskiy kultiiros centro direktoriaus
(toliau — direktorius) jsakymais, Eridkiy kultiiros centro (toliau — Centras) nuostatais, vidaus
darbo taisyklémis, darby saugos instrukcijomis, §ia pareigine instrukcija, teisés aktais, susijusiais
su tiesioginiu darbu.

4. Veikly koordinatorius skiriamas ir atleidziamas i§ pareigy vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

5. Veikly koordinatorius tarnybinj atlyginimg nustato bei skiria drausmines nuobaudas
Centro direktorius.

II SKYRIUS
PAREIGYBE
6. Veikly koordinatorius pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 265.
7. Pareigybés lygis — C.
8. Veikly koordinatorius pareigybés paskirtis — planuoti, koordinuoti, organizuoti ir
vykdyti kultiiring veikla jvairaus amziaus ir socialiniy grupiy zmonéms.
9. Pareigybés pavaldumas — veikly koordinatorius yra tiesiogiai pavaldus Centro
direktoriui.

III SKYRIUS SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

10. Turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinima.

11. ISmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai, taisyklinga valstybine kalba, déstyti mintis
rastu ir zodziu.

12. Turéti gerus darbo kompiuteriu jgidzius, gebéti dirbti dizaino, video, audio
apdorojimo programomis.

13. Mokéti uzsienio kalbg (angly, rusy).

14. ISmanyti renginio vadybos pagrindus, gebéti savarankiSkai organizuoti, vesti
renginius.

15. Mokéti ieskoti problemy sprendimo biidy.

16. Gebéti analizuoti ir apibendrinti pateikta medziaga.

17. Dométis bendruomenés kultiiros poreikiais.

18. Mokeéti savarankiskai organizuoti darba.

19. ISmanyti jstaigos valdymo struktiirg, vidaus darbo tvarkos taisykles, profesinés etikos
normas.

20. Gebéti betarpiskai bendrauti su interesantais, vieSojo ir privataus sektoriaus atstovais,
reprezentuoti organizacija savo kompetencijy ir atsakomybés ribose.



21. Gebéti  dirbti  komandoje, buti kirybiSkam, komunikabiliam, iniciatyviam,
organizuotam, pareigingam.

IV SKYRIUS
PAREIGYBES FUNKCIJOS

22. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

22.1. bendradarbiauja su valstybinémis institucijomis, kitomis kultiiros, §vietimo, sporto
veikla kuruojanciomis institucijomis, kirybinémis sgjungomis, organizacijomis, atlikéjais,
tautodailininkais, menininkais jvairiais kultiirinés veiklos organizavimo klausimais;

22.2. organizuoja ir vykdo Centro réméjy paieska;

22.3. organizuoja Centro vieSuosius renginius (festivaliai, koncertai, spektakliai,
valstybiniy §ven¢iy min¢jimai, atmintiny dieny paminéjimai ir kiti renginiai) bei jy aptarnavima;

22.4. ruoSia renginiy scenarinius planus, rengia jy programas, sudaro sagmatas;

22.5. prisideda prie Centro renginiy, edukaciniy programy, projekty inicijavimo, rengimo
ir jgyvendinimo;

22.6. generuoja ir realizuoja id¢jas, dalyvauja kiirybiniame procese;

22.7. vykdo atlikéjo funkcijas: veda renginius, jy metu skaito prozos ar poezijos kirinius
arba jy iStraukas;

22.8. rengia ir direktoriui pateikia renginiy koncepcijy metinius, strateginius planus;

22.9. inicijuoja ir vykdo Centro projekty rengima ir jgyvendinimg, atsako uz paraisky
parengimo kokybe;

22.10. rupinasi vietinés bendruomenés kokybiska kultiiros plétra;

22.11. prizitri Centro renginiy aptarnavimui skirtg techning jranga;

22.13. reklamuoja ir populiarina Centra, jo veikla;

22.14. rengia projekty finansavimo paraiSkas jvairiems kultiiring veikla finansuojantiems
fondams;

22.15. rengia ir tvarko su tiesioginémis funkcijomis susijusig dokumentacija;

22.16. dalyvauja specialiose Centro komisijose;

22.17. kaupia dalyking ir metoding medZiaga;

22.18. laikosi darbo drausmés, darby ir priesgaisrinés saugos reikalavimy;

22.19. atlieka kitas jstatymais bei kitais teisés aktais nustatytas funkcijas kulttiros srityje;

22.20. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus
pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Centro vykdoma veikla.

V SKYRIUS
TEISES

23. Susipazinti su Centro direktoriaus jsakymais, susijusiais su jo veikla.

24. Laiku gauti materialines vertybes, reikalingas jo funkcijoms vykdyti ir jam skirtoms
uzduotims jvykdyti.

25. Atostogauti, suderinus atostogy laikg su Centro direktoriumi.

26. Teikti pastabas bei pasitlymus darbo sglygoms pagerinti, inicijuoti jvairiy klausimy
sprendimus.

27. Naudotis Darbo kodekso ir kity norminiy teisés akty, susijusiy su darbo santykiais,
nustatytomis teisémis.

28. Turéti ir kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems
teisés aktams.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE
29. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:
29.1. Centro direktoriaus jsakymy, nurodymy, pavedimy vykdyma;



29.2. planuotos veiklos programos igyvendinima, teisingg ataskaity sudarymg ir jy
pristatyma laiku;

29.3. patalpy ir materialiniy vertybiy sauguma;

29.4. darbo tvarkos taisykliy, pareigybés apraSymo vykdyma, saugos darbe,
prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy laikymasi;

29.5. rengiamy renginiy kokybe, tvarka, higienos normy laikymasi renginiy metu;

29.6. efektyvy, savalaikj, teisingg ir kruopsty Siame pareigybés apraSyme numatyty darby
atlikima.

30. Uz darbuotojo pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialine
zalg darbuotojas atsako jstatymy nustatyta tvarka.




