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PANEVEZIO RAJONO ERISKIU KULTUROS CENTRO PADALINIO
TRADICINIJU AMATU CENTRO VADOVO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I SKYRIUS
PAREIGYBE

- Tradiciniy amaty centro vadovas (kodas 1349).
2. Pareigybeés lygis — A2.
5. Tradiciniy amaty centro vadovas yra tiesiogiai pavaldus Eriskiy kultliros centro

EEEOOTUL.

_ I SKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

< Tradiciniu amaty centro vadovas privalo:

= 1. Tureti aukstajj iSsilavinima;

<2 lSmanyti Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatyma, Lietuvos Respublikos etninés
Luniros valstybinés globos pagrindy jstatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa bei kitus su
wuniros veiklos administravimu ir kultdiros politika bei projektine veikla susijusius teisés aktus ir
s=netl juos pritaikyti praktikoje;
< 3. ISmanyti jstaigos valdymo struktiira. vidaus darbo tvarkos taisykles, profesinés etikos
= <. Biti susipazinus su Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos jstatymu;

£ 5. Zinoti etninius Lietuvos ir atskiry jos regiony ypatumus;

<6, Sugebéti savarankskai planuoti ir organizuoti padalinio veikla, valdyti, kaupti ir
ssteminti informacijg;

<.7. Turéti kompiuterinio rastingumo jglidziy, biti pareigingas, kirybingas, komunikabilus,
= ciatvvus, kultGiringai bendrauti su interesantais ir kolegomis.

y III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Vadovautis Eriskiy kultliros centro direktoriaus jsakymais, prieSgaisrinés saugos
wsvklemis, darby saugos normatyviniais aktais ir vidaus darbo tvarkos taisyklemis.

6. Vykdyti Kultdros centro direktoriaus pavedimus jeigu Sie neprieStarauja jstatymams.

7. Pavaduoti direktoriy jam esant atostogose, komandiruotése, sergant ar kitais nenumatytais
avejais.

8. Telkti centro bendruomeng kultdros politikos jgyvendinimui:

8.1. Inicijuoti ilgalaikiy ir trumpalaikiy Tradiciniy amaty centro veiklos programy rengima,
srzanizuoti, kontroliuoti juy vykdyma;

8.2. Ripintis jstaigos intelektualiniais, materialiniais iStekliais;

8.3. Kompetencijos ribose teikti centro darbuotojams konsultacijas;

8.4. Direktoriui pavedus. atstovauti Kultliros centro valdZios ir valdymo institucijose,

Zeryvbose su partneriais ir pan.;




8.5. Analizuoti ir teikti Kultiiros centro direktoriui pasialymus dél darbo biklés gerinimo:

8.6. Organizuoti kirybiniy dirbtuviy, tradiciniy amaty, studijy, bireliy veikla, rengti ir
:2yvendinti kultdros srities projektus tradiciniy amaty ir etninés Kultiiros i§saugojimo ir plétros
srityje ivairaus amziaus ir socialiniy grupiy Zmonéms:

8.7. Rapintis vaiky ir jaunimo kultirine edukacija mokantis tradiciniy amaty;

8.8. Uztikrinti reikalingos dokumentacijos tvarkyma, ruosti ataskaitas, pranesimus,
nformacinius tekstus, rengti metinius ir ménesinius centro veiklos planus;

8.9. Bendradarbiauti su Kultiiros centro socialiniais partneriais;

8.10. Kaupti archyvine medziaga apie jvykdyta veikla:

8.11. Rengti ir inicijuoti projekty ir programy ruosimg, siekiant gauti nebiudzetiniy lesy
centro veiklai plétoti;

8.12. Rapintis darbo kokybe ir darbo drausme.

IV SKYRIUS
TEISES

9. Teikti pasitilymus Kultdros centro direktoriui dél kultdrinio darbo gerinimo, darbo ir
veiklos organizavimo.
10. Kelti kvalifikacija.
‘1. Perspeti ir sudrausminti darbuotojus, nesilaikan¢ius darbo tvarkos taisykliu, pareiginiy
muostaty.
IS KultGros centro administracijos gauti informacija apie amaty centro veiklos
fimansavimo galimybes.
'3 Atostogauti, suderinus atostogy laika su Kultiros centro direktoriumi.
= Naudotis Darbo kodekso ir kity norminiy teisés akty, susijusiy su darbo santykiais,
mmstalviomis teisémis.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

:3. Padalinio vadovas yra atsakingas:
5.1, Uz padalinio veikla ir jo rezultatus, pateikiamos informacijos teisinguma ir
SSEsiyvuma. tarnybineés paslapties saugojima;
5.2 UZ patiketa turta ir jo apsauga, kitas materialines vertybes. Uz padaryta materialine zala
#52w0 pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.
5. Padalinio vadovui uZ savo pareigy, numatyty Siuose pareiginiuose nuostatuose,
setmsamz vykdyma ar nevykdyma taikoma Darbo kodekso ir Kitais teisés aktais nustatyta
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