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PANEVEZIO RAJONO ERISKIU KULTUROS CENTRO SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio rajono Eriskiy kultiiros centro darbuotojy smurto ir priekabiavimo
prevencijos tvarkos aprasas nustato smurto ir priekabiavimo atpazinimo budus, galimas smurto ir
priekabiavimo formas, supaZindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis
tvarka, praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir
priekabiavimg praneSusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiamag
pagalba, darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykles ir kitag informacija, susijusig su smurto ir
priekabiavimo prevencija.

2. Panevézio rajono Eriskiy kultiiros centro darbuotojy smurto ir priekabiavimo
prevencijos tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) taikomas visiems PanevéZio rajono Erigkiy
kultiiros centro (toliau — kultiiros centro) darbuotojams.

3. Apraso tikslas — numatyti ir jgyvendinti efektyvias ir veiksmingas prevencijos
priemones siekiant apsaugoti darbuotojus nuo smurto ir priekabiavimo bei padéti darbuotojams
aiSkiai ir tiksliai suprasti galimas smurto ir priekabiavimo darbe apraiskas, atpazinti jy poZymius
bei zinoti teisinés gynybos biuidus.

4. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis,
Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis rekomendacijomis.

II SKYRIUS
APRASE NAUDOJAMOS SAVOKOS

5. Kultiros centro smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarkos aprase naudojamos
sgvokos:

5.1. Darbuotojas — kulttiros centro darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

5.2. Atsakingas asmuo — kultiiros centro direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas,
pirmasis gaunantis prane§img dél priekabiavimo ir (arba) smurto darbe ir informuojantis kultiiros
centro direktoriy.

5.3. Komisija — kultiros centro direktoriaus jsakymu sudaryta komisija smurto ir
priekabiavimo atvejui darbe tirti.

5.4. Nukentéjusysis — kultiiros centro darbuotojas, prie kurio priekabiavo ir pries kurj
buvo panaudotas smurtas.

5.5. Skundziamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas pranesimas d¢l priekabiavimo ar
smurto.

5.6. PraneSimas — zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir
prieckabiavima darbe.

5.7. Grésmé — gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius, kaip reali
tikimybé, kad toks bus. Grésmeé gali biiti akivaizdi (-ios) ir neakivaizdi (-i0s), pagrindinis
elementas yra grésmés pasekmés (jvairus smurtas, taikomos bausmés, ignoravimas, izoliavimas,
priekabiavimas, engimas, patyCios ir t. t.). Grésme laikytinas darbuotojo persekiojimas darbo
metu ir (ar) po darbo valandy arba paSiepiancio vaizdo jraSo, el. susirasinéjimy platinimas



vidiniame tinkle, kai dél Siy grésmiy gali kilti realus smurto ir (ar) priekabiavimo pavojus
konkreciam darbuotojui. Neakivaizdzios grésmés pavyzdziu laikytina situacija, kai
nesprendziamas(-1) konfliktas (-ai) gali tapti netinkamo elgesio darbe priezastimi, neigiamai
veikti emocing darbo aplinkg ir darbo produktyvuma, ir dél to ateityje, emocinei jtampai gerokai
iSaugus, gali kilti realaus smurto ir (ar) priekabiavimo pavojus ir kitos situacijos, kurios gali
padidinti darbuotojo pazeidziamuma.

5.8. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai
vienas ar daugiau darbuotojy siekia jzeisti arba jzeidzia kito darbuotojo ar darbuotojy oruma,
siekia daryti arba daro neigiama jtakg jo emocinei sveikatai ir (ar) siekia sukurti arba sukuria
priesiSskg darbo aplinka. Priekabiavimas yra testinis procesas, t. y. — pasikartojantis nepriimtinas
elgesys, o smurtas dazniausiai blina vienkartinis, staigus (imus) netinkamo elgesio proverzis.
Smurtas ir priekabiavimas — tai darbuotojo teisiy pazeidimas, darantis zala tiek asmens, tiek viso
kultiiros centro gerovei.

5.9. Smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas ty€inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turting Zalg.

5.10. Prickabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka.
Priekabiavimas gali pasireiksti zodziu ir rastu, reciau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo metu
gali biiti taikomi jZeidiis komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama svarbia informacija,
asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su
darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.

5.11. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidzio elgesys su darbuotoju, turint tikslg pakenkti asmens
orumui, ypac¢ sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

5.12. Psichologiné prievarta — tai bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant jkalinima,
izoliavima, zodinj jzeidima, pazeminima, gasdinimg, psichologine¢ agresija, grasinimg panaudoti
fizine jéga, arba kitg elges], kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés jausma, taip pat
gali pakenkti fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei ar socialinei kultliros centro darbuotojo ar
kito suinteresuoto asmens sveikatai, saugai ir gerovei.

5.13. Kitos Aprase naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme,
kituose teisés aktuose.

III SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMAS

6. Pagrindinis elementas, siekiant uZzkirsti kelig bet kokiam smurtui ir priekabiavimui,
yra aiskiai nustatyta darbo kulttira, pagrjsta abipuse pagarba ir zmogaus orumu.

7. Nustatoma prievolé gerbti kito asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauti su
kitais, savo elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje asmuo nepatirty priesisky, neetisky,
Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, izeidzian¢iy veiksmy.

8. Smurtas ir prickabiavimas gali biiti atpazjstamas pagal kelis pozymius: pasikartojima,
trukme, stipréjima, piktnaudziavimg valdzia ir ty€inj veiksma, socialing darbuotojo ar jy grupés
izoliacija, priekabiavimo veiksmus, kuriais késinamasi j asmens privacig erdve, gasdinimg ar net
fizine prievartg ir gandus apie asmenj, zoding / verbaling agresija, t. y. iZeidzian¢ig kalba, kuria
siekiama pazeminti, sugédinti ar grasinti darbuotojui, tai gali pasireiksti prasivardziavimais,
Saukimu, rékimu, atsisakymu kalbétis (poZymiy sarasas néra baigtinis).



9. Siekiant jvertinti, ar situacija laikytina smurtu ir priekabiavimu, sitiloma atkreipti
démesj j iSvardytus pagrindinius aspektus (sarasas néra baigtinis):

9.1. ar tai asmens orumg menkinantis elgesys (privercia jaustis nepatogiai, nejaukiai);

9.2. ar tai bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jZzeidziancig aplinka sukuriantis elgesys;

9.3. ar Zodziu, raStu arba fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys yra nepageidaujamas,
uzgaulus;

9.4. ar ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys yra intymaus pobudzio.

10. Vertinant galimas grésmes biitina stebéti darbuotojo keisto ar nesuprantamo elgesio
daznuma, elgesio pasikeitimg — palimejima, provokuojancio elgesio radimasi ir pan., t. y. laiku
identifikuoti bet kokj susirtipinimg keliantj elgesj, pranesti atsakingam asmeniui ir taip sumazinti
ateityje galincCius kilti smurto ir priekabiavimo proverzius.

11. Stebint ir nagrinéjant konfliktus, tokie pazymiai kaip jzeidimas, ggsdinimas, pasaipos,
replikos, apkalbos, Zeminantis humoras gali biiti vertinami kaip tam tikra jstaigos komunikacijos
kultiiros problema.

12. Pagrjsta darbiné kritika néra laikoma psichologiniu smurtu. Darbdavys turi teise¢
vertinti darbuotojo dalykines savybes, darbo rezultatus. Veiklos vertinimo metu darbuotojui gali
biti jvardijami jo atliekamo darbo trilkumai ir privalumai, iSreiSkiamos pastabos. Darbdavys gali
tikrinti, ar darbuotojas laikosi darbo sutartimi pavesty pareigy, reikalauti laikytis lokaliniy teisés
akty reikalavimy (atvykti j darbg laiku, drausti palikti darbo vieta be vadovo leidimo ir kt.).

13. Tarp darbuotojy kile nesusipratimai, diskusijos, nuomoniy nesutapimai savaime
negali biiti vertinami kaip psichologinis smurtas.

IV SKYRIUS
GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS

14. Darbuotojy tarpusavio santykiai turi baiti grindziami pasitikéjimu, pagarba,
saziningumu, lygiateisiSkumu, tolerancija, taktiSkumu, mandagumu ir savitarpio pagalba
profesingje veikloje, keiCiantis patirtimi ir ziniomis.

15. Draudziamos smurto ir priekabiavimo formos, nepriimtinos elgesio isSraiskos, kurios
kenkia darbuotojo emocinei, o sunkiais atvejais — psichikos ir fizinei sveikatai (sarasas néra
baigtinis):

15.1. tiesioginiai ar netiesioginiai grasinimai arba kaltinimai, siekiant sukelti emocinj ar
fizinj skausmg arba praradima (grasinimai atleisti i§ darbo, bloginti darbo salygas ir kt.);

15.2. darbuotojo pasiekimy nuvertinimas (nepakankamas darbuotojo pripazinimas,
nepagrista kritika darbuotojui dél atlikty uzduociy, siekiant jj paZzeminti, jZeisti ir kt.);

15.3. patycCios, apkalbos, gandai, Smeiztas (tikrovés neatitinkancios informacijos,
galinCios padaryti Zalos asmens garbei ir orumui, paskleidimas);

15.4. pasikartojancios neigiamos pastabos (nemalonis skirtingo turinio komentarai ir kt.);

15.5. ignoravimas (tyCinis izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly,
nesidalijimas informacija, nuolatinis darbuotojo prasymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir
kt.);

15.6. manipuliavimas (atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo kriivis,
manipuliavimas darbo uzmokesciu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

15.7. sarkazmas (piktas pasiepimas, kandi ironija ir kt.);

15.8. noras i§juokti (darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai pajuokai pateikiamos
asmeningés ir profesinés kito asmens savybés, sukuriama prieSiska ir neetiSka aplinka, kurioje
darbuotojas jauciasi uzgauliojamas, Zeminamas, nepageidaujami komentarai dé¢l iSvaizdos, kiino
formos, aprangos ir kt.);

15.9. riksmai (bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);

15.10. jzeidimai, siekiant pakirsti darbuotojo pasitikéjima savimi;

15.11. veiksmy, pareiSkimy ar gesty, kurie nukreipti | darbuotojo savigarbg ir saviverte,
siekiant pazeminti, naudojimas;



15.12. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie ji rinkimas ir (arba)
platinimas;

15.13. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

15.14. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy)
atlikimo;

15.15. nepriimtinas ir nepageidaujamas fizinis kontaktas.

VI SKYRIUS
KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU ELGESIO PRINCIPAI

16. Kultiiros centre gerbiamas kito asmens orumas, mandagiai ir pagarbiai bendraujama,
darbuotojy elgesiu uztikrinama darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky,
Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, izeidzian¢iy veiksmy.

17. Pagrindiniai darbuotojy elgesio principai:

17.1. Asmeninés atsakomybés principas. Darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka
paaiskina ir pagrindzia savo sprendimus ar veiksmus. Darbuotojai turi atsisakyti vykdyti galimai
neteisétus pavedimus, taip pat jei pavedimui vykdyti triiksta jgidziy, iStekliy ar kompetencijos, ir
apie tai informuoti pavedimo davéja ar atsakingg darbuotoja. Darbuotojai asmeniskai atsako uz
savo (iskaitant kolegialius sprendimus) veiksmy ir neveikimo padarinius, uzduoc¢iy jgyvendinima,
informacijos ir dokumenty tinkama naudojimg bei konfidencialumo laikymasi, tinkama,
ripestingg, kvalifikuotg ir atsakinga savo pareigy atlikimg. Darbuotojai vadovui reikalaujant, ar
vadovaujantis teisés akty reikalavimais, atsiskaito uz savo veiklg.

17.2. Bendradarbiavimo ir pagalbos principas. Darbuotojai riipinasi emociSkai
palaikancio tarpusavio bendravimo ir bendradarbiavimo tobulinimu, tarpusavio pakantumu,
santykius su bendruomenés nariais grindzia savo paties mandagiu elgesiu, démesingumu, atjauta,
geranoriskumu, doméjimusi savijauta ir sunkumais. Darbuotojai privalo mazinti d¢l sprendziamy
problemy kylancig jtampa, spresti konfliktus, neleisti palaikyti tarpusavio prieSiSkumo ar nuteikti
darbuotojus pries kitus kolegas. Neleidziama turéti tikslg iSvaryti ar iSguiti darbuotojg i$ jstaigos,
jo bendradarbiy bendravimo rato ar kitaip atriboti nuo bendravimo, problemy sprendimo ir
jsitraukimo j darbo ir bendruomenés veikla.

17.3. Konfidencialumo principas. Darbuotojai privalo neskleisti vieny i§ kity suZinotos
asmeninés informacijos, iSskyrus teisés akty nustatytas iSimtis. Visais kitais atvejais darbuotojai
vadovaujasi teisés aktais nustatytomis konfidencialios informacijos saugojimo salygomis ir
tvarka, darbo metu gauta informacija naudoja taip, kaip nustato kultiiros centro vidaus
dokumentai ir kiti teisés aktai.

17.4. Lojalumo principas. Darbuotojai privalo darbu ir bendravimu siekti visuomenés
geroves, kultiiros centro tiksly. Darbuotojai privalo vengti tokio elgesio ir vieSy pasisakymy,
kurie galéty diskredituoti darbuotojo ar kultiiros centro varda, silpninti visuomenés pasitikéjima
darbuotoju ir jstaiga. Informacijos apie neteisétas veikas atskleidimas nelaikomas lojalumo
principo pazeidimu.

17.5. Naujoviy ir atvirumo permainoms principas. Darbuotojai turi biiti atviri kitokiam
pozilriui, pozityvioms iniciatyvoms, naujovéms, turi ieSkoti naujy ir veiksmingy budy, kaip
geriau spresti profesijos, darbo ir bendravimo problemas, nuolat tobulinti savo profesing veikla,
taikyti pazangiausius metodus, technologijas, priemones ir gerosios patirties pavyzdzius, visada
veikti profesionaliai, siekti ZodZio ir veiksmo vienybés, pripaZzinti savo darbo klaidas ir jas taisyti,
vieni kitiems padéti iSvengti darbo klaidy ir nesusipratimy, vieni kitiems suteikti trikstama
darbui ir bendravimui reikalingg informacija.

17.6. NesavanaudiSskumo principas. Darbuotojai privalo naudoti jam patikéta kultiiros
centro, valstybés turta, darbo metu gauta informacija, tarnybing padét] ir darba visuomenes
gerovei, nesiekti asmeninés naudos ir neteiséto poveikio kity asmeny sprendimams.

17.7. Padorumo principas. Darbuotojai privalo elgtis nepriekaistingai, nepriimti dovany,
pinigy ar paslaugy, nepagristy lengvaty ir nuolaidy i§ fiziniy ir juridiniy asmeny, aiskiai apie tai



zodziu pasakyti ir elgesiu tai parodyti. Darbuotojai privalo savo pareigas atlikti laiku ir
kompetentingai, su visais bendruomenés nariais biti pagarbiis, tolerantiski ir paslaugis,
konfliktines situacijas spresti taikiai ir mandagiai. Darbuotojai privalo vengti tokio elgesio, kuris
galéty kenkti kito asmens garbei ir orumui bei profesijos prestizui. Darbuotojai darbo metu turi
dévéti Svarig, tvarkingg apranga, nevartoti alkoholio, narkotiniy ar psichotropiniy medziagy.

17.8. Saziningumo ir nesaliSkumo principas. Darbuotojai privalo buti objektyvis, priimti
teisingus ir pagristus sprendimus, veikti vadovaudamiesi teisiniais dokumentais, iSklausyti visy
suinteresuoty pusiy argumentus ir pateikti informacija, kuri padéty priimti tinkamiausig
objektyvy sprendimg. Darbuotojai turi vienodai elgtis su visais bendruomenés nariais, be
simpatijy ar i$skirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms.

17.9. Skaidrumo ir vieSumo principas. Darbuotojy veikla, atsizvelgiant | teisés akty
reikalavimus, turi biiti vieSa, suprantama ir atvira jvertinti. VieSumo principas gali biiti ribojamas
siekiant apsaugoti asmens teises, valstybés ar komercing paslapt;.

17.10. Teisingumo principas. Darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir teikdami paslaugas,
privalo vienodai tarnauti visiems Zzmonéms, nepaisant tautybés, rasés, lyties, lytinés orientacijos,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitiry, vadovautis visy
asmeny lygybés jstatymui principu. Darbuotojai privalo vienodai biti teisingi nagrinédami
prasymus, skundus, pareiSkimus, laikytis jstatymy ir kity teisés akty, veikti tik pagal suteiktus
igaliojimus, o svarstant vidaus teisés akty projektus, priimant sprendimus dé¢l darbuotojy skyrimo
1 pareigas ar atsakomybés — neturéti iSankstiniy nuostaty dél tam tikro asmens ar asmeny grupés,
priimti sprendimus vadovaujantis visiems vienodais vertinimo kriterijais.

VII SKYRIUS )
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

18. Gauti visi praneSimai apie smurtg ir priekabiavima bei su tuo susij¢ konfliktai yra
nagrin€jami ir praneSimy tyrimas grindziamas Siais pagrindiniais principais:

18.1. betarpiskumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundziamajam,
liudytojams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmy;

18.2. operatyvumo — praneSimai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausia termina;

18.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneSimg dél priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiSkai saugios darbo salygos;

18.4. objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

18.5. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.

19. Darbuotojas, pagrjstai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra prieckabiaujama ir
(arba) naudojamas smurtas, kultiiros centro direktoriaus jsakymu paskirtam atsakingam asmeniui
el. pastu pateikia patvirtintos formos pranesimg (1 priedas).

20. PraneSimas pateikiamas per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo skundziamy
veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos. Jame turi biiti nurodyti iS§samiis paaiskinimai apie
patirto smurto ir (ar) priekabiavimo situacija, smurto apraiskas ir aplinkybes, nurodyti galimi
liudytojai, pridéti turimi jrodymai (pavyzdziui, garso jraSai, susiraSinéjimas ir pan.).

21. Visus praneSimus (tiek zodinius, tiek raSytinus) apie galimg smurtg ir (ar)
prickabiavimg atsakingas asmuo registruoja nevieSame registre (2 priedas).

22. Atsakingas asmuo apie gautg praneSimg nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo
dieng, informuoja kulttiros centro direktoriy, o jam nesant — jj pavaduojantj darbuotoja.

23. Kultiros centro direktorius, atsizvelgdamas ] praneSimo turinj, paveda jj tirti
atsakingam asmeniui arba sudaro komisija i§ ne maziau kaip 3 nariy. | komisija gali buti
itraukiami kiti kultiiros centro darbuotojai.



24. PraneSimo tyrimas atlickamas per 5 darbo dienas nuo pavedimo atlikti tyrima.
Pranesimo nagrinéjimo metu privaloma praSyti galimai smurtaujan¢io ar priekabiaujancio
darbuotojo paaiSkinimo. Atlikus tyrima per 1 darbo dieng suraSoma tyrimo iSvada ir pateikiama
kultiiros centro direktoriui. Jei pranesimas pripazjstamas pagristu, komisija motyvuotoje iSvadoje
nurodo sitilomg pagalbg ir konkrecias apsaugos priemones smurtg ar priekabiavimg patyrusiam
darbuotojui, priemones, taikytinas pazeidéjui, taip pat prevencijos priemones, kad tokie atvejai
nepasikartoty.

25. Asmenys, gave praneSimag apie smurto ar priekabiavimo atvejus, privalo uztikrinti ir
garantuoti, kad praneSimo aplinkybés nebus vieSinamos, darbuotojo, pranesusio apie smurto ar
prieckabiavimo atvejus, ir nukentéjusiojo konfidencialuma bei pranesimo tyrimo objektyvuma.

25. Bet koks persekiojimas ar prieSiSkas elgesys prieS darbuotojg, kuris pateiké
pranesima dé¢l patirto smurto ir priekabiavimo, yra draudziamas ir yra laikomas Siurks¢iu darbo
pareigy pazeidimu.

26. Jei nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti skundziamgjj ir uzkirsti kelig
tokiems veiksmams ateityje, taciau nepageidauja, kad biity pradétas tyrimas, gali biti taikomas
neformalus pokalbis, kai kultiiros centro direktorius, o jam nesant — jj pavaduojantis darbuotojas
atskirai bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundzian¢iam asmeniui,
siekiant taikiai iSspresti kilusius nesutarimus, arba nusprendziama pakartotinai supazindinti
skundziamajj asmenj su ApraSu ir kitais dokumentais.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Aprasas perziiirimas ir atnaujinamas atsizvelgiant j gautus praneSimus apie smurtg ir
priekabiavima, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar
atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos darbo
inspektoriui.

28. Pazymétina, kad pagal Darbo kodekso nuostatas, smurtas ar priekabiavimas, jskaitant
psichologinj smurtg ar priekabiavimg d¢l lyties, laikomas Siurks$¢iu darbo drausmés pazeidimu uz
kurj gali buti nutraukta darbo sutartis.

29. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija suprantama kaip vienas i§ palanky kulttros
centro psichosocialinj klimata, asmens orumg ir tarpusavio santykiy kokybe uztikrinanciy
sprendimy, siekiant saugios ir sveikos darbo aplinkos visais su darbo santykiais susijusiais
klausimais.

30. Pazymétina, kad idealiy sprendimy, tinkanciy visais gyvenimo atvejais, néra, taciau
privaloma nuolat palaikyti smurto ar prickabiavimo prevencijos priemones.

31. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ pareikSti nuomong, atsiliepimus apie smurto ir
priekabiavimo prevencijos tvarka, jos veiksmingumg ir pateikti pasiilymus dél jos keitimo ir (ar)
papildymo.

32. Uz melagingus praneSimus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.




Panevézio rajono Eriskiy kultiiros centro
smurto ir prickabiavimo prevencijos tvarkos
apraso 1 priedas

PRANESIMAS APIE PANEVEZIO RAJONO ERISKIU KULTUROS CENTRE
GALIMAI PATIRTA SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA

PanevéZio rajono Eriskiy kultiiros centro
smurto ir priekabiavimo prevencijos komisijai

(data)

Bendrieji duomenys:

Darbuotojo pareigos:

Darbuotojo vardas ir pavardé:

Galimai patirtu smurto ir (ar)
priekabiavimo data, vieta,
laikas, kitos svarbios faktinés
aplinkybés:

Kokia smurto forma naudota:

[] Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, kumsteléjimas, spjaudymas, daikty
atiminéjimas ar gadinimas ir kt.)

] Elektroninis: smurtaujama susiraSinéjant el. pastu, socialiniuose tinkluose, naudojantis rysio
priemonémis (asmeniniy gyvenimo detaliy vieSinimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy
kambariuose, nemaloniy zinuciy ar el. laisky gavimas ir kt.)

o Psichologinis, emocinis smurtas: zeidziantys zodziai, pastabos, grasinimai, draudimai,
kaltinimai, patycCios, gasdinimai ir kt.

Ar tai pasikartojantys veiksmai, trunkantys
ilga laika (pateikite papildoma svarbig
informacijg)?

Duomenys apie galimai smurtaujantj (-¢ius) ir (ar) priekabiaujantj (-¢ius) asmenj (-is):

Darbuotojo (-y) pareigos:

Darbuotojo (-y) vardas ir pavardé:

Liudininky kontaktiniai duomenys:

(darbuotojo vardas ir pavardé) (parasas)



Panevézio rajono Eriskiy kultiiros centro
smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarkos

apraso 2 priedas

PANEVEZIO RAJONO ERISKIU KULTUROS CENTRO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANESIMU REGISTRAS

Eil.

PraneSimg teikiancio asmens
Vardas Pavardé

Pateikimo data

Trumpas smurto ir priekabiavimo darbe atvejo
aprasymas

Priimtas sprendimas




